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a) Vorwort der Burgermeisterin

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

der vorliegende Gleichstellungsplan ist auf der Grundlage des
Landesgleichstellungsgesetzes Nordrhein-Westfalen erarbeitet worden und berlcksichtigt
zugleich die Struktur der Stadtverwaltung Wilfrath. In diesem Plan verpflichtet sich die
Verwaltung, die berufliche Chancengleichheit von Frauen und Mannern kontinuierlich
umzusetzen.

Nach wie vor ist die Lliicke zwischen dem Verfassungsanspruch auf Gleichberechtigung und
der sozialen Wirklichkeit fir Frauen noch nicht ganz geschlossen.

Ziel des Gleichstellungsplans ist es, Rahmenbedingungen zu schaffen, die zur
Verwirklichung einer gleichberechtigten Berlcksichtigung von Frauen und Ma&nnern in
Beruf, Karriere, Familie und einer fairen Verteilung aller Funktionen, des Einkommens und
der Familienpflichten, beitragen.

Frauenférderung, Karriereférderungskonzepte und familiengerechte Personalpolitik sind in
Zeiten akuten Fachkraftemangels wichtige Instrumente, um qualifizierte Frauen
anzuwerben und an die Stadt Wdlfrath zu binden. Eine leistungsorientierte und
zukunftsfahige Verwaltung wird schon aus wirtschaftlichen Griinden auf qualifizierte Frauen
nicht verzichten.

Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie fir alle Beschéaftigten herzustellen, erfordert die
unterschiedlichen Lebensbedingungen von Frauen und Mannern entsprechend zu
berlcksichtigen. Flexible und verlassliche Arbeitszeitmodelle sind Voraussetzung und
mittlerweile gelebte Wirklichkeit.

Eine individuelle und qualifizierte Wiedereingliederung nach der Familienphase ist
wirkungsvolle Gleichstellungsférderung und steigert die Leistungsfahigkeit.

Die Umsetzung des Gleichstellungsplans obliegt der gesamten Dienststelle. Eine
Herausforderung, der wir uns alle stellen! Insbesondere sind FuUhrungskrafte und
Personalverantwortliche gefordert Verantwortung fir die Umsetzung zu Gbernehmen und in
ihrem Bewusstsein zu verankern.

Unterreprasentanzen, zum Beispiel von Mannern auf Stellen im Sozialdienst und von
Frauen auf Stellen mit Fiihrungsverantwortung, kbnnen nur ausgeglichen werden, wenn die
Zielsetzung von allen Personen, die Personalverantwortung tragen, verfolgt wird und sich in
konkreten MalBBnahmen zur Zielerreichung niederschlagt.

Es ist mir ein besonderes Anliegen die MaBnahmen des Gleichstellungsplans zur Férderung
der Gleichstellung, der Vereinbarkeit von Familie und Beruf und zum Abbau der
Unterreprasentanz von Frauen oder Mannern in bestimmten Bereichen zu unterstitzen und
Frauen innerhalb unserer Verwaltung Aufstiegs- und Férderméglichkeiten zu eréffnen.

Dr. Claudia Panke
Blrgermeisterin
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b) Gesetzliche Grundlagen

.Frauen und Manner sind gleichberechtigt”. (Artikel 3, Absatz 2 des Grundgesetzes). Der
Staat foérdert die tatsdchliche Umsetzung der Gleichberechtigung und wirkt auf die
Beseitigung bestehender Nachteile hin.

Landesgleichstellungsgesetz (LGG), Kernstlck des Landesgleichstellungsgesetzes ist
die Verpflichtung fir die Kommunen, den Frauenanteil in den Bereichen, in denen sie
unterreprasentiert sind, auf 50 von Hundert zu erhéhen.

Anderung des Landesgleichstellungsgesetzes NRW

Am 15.12.2016 ist das Gesetz zur Neuregelung des Gleichstellungsrechts in Kraft getreten.
Mit ihm wurde das Landesgleichstellungsgesetz NRW novelliert.

Mit der Uberarbeitung wurde die Position der Gleichstellungsbeauftragten gestarkt. Zentrale
Ziele des neuen LGG sind die Erhéhung des Anteils von Frauen in Fiihrungspositionen und
eine geschlechtergerechte Reprasentanz in Gremien im Einflussbereich der 6ffentlichen
Hand. Wesentliche Anderungen:

Gleichstellungplan

* Der Gleichstellungsplan kann fir flnf (statt drei) Jahre erstellt werden. Er ist verpflichtend
fortzuschreiben (§ 5 Abs. 1 LGG)

* Der Gleichstellungsplan nimmt starkeren Einfluss auf organisatorische und personelle
Prozesse. Insbesondere sind ,Einstellungen, Beférderungen und die Ubertragung
hdherwertiger Tatigkeiten bis zum Inkrafttreten [eines gultigen] Gleichstellungsplans
auszusetzen” (§ 5 Abs. 8 LGG).

* Der Gleichstellungsplan ist ein wesentliches Steuerungsinstrument der Personalplanung
und insbesondere der Personalentwicklung (§ 5 Abs. 10 LGG).

* Die Umsetzung des Gleichstellungsplans ist eine besondere Verpflichtung nicht nur fir die
Dienststelle, sondern auch fir alle Fihrungskrafte (§ 5 Abs. 10 LGG).

Frauenférderung / Vereinbarkeit von Beruf und Familie

* Teilzeit, Telearbeit, Jobsharing und andere Arbeitsorganisationsformen stehen der
Ubernahme und Wahrnehmung von Vorgesetzten- und Leitungsaufgaben grundsétzlich
Nicht entgegen und sind in Leitungsfunktionen fiir beide Geschlechter zu férdern (§ 13
Abs. 8 LGG).

Rechte und Rechtsschutzméglichkeiten der Gleichstellungsbeauftragten

» Soweit eine erforderliche Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten unterbleibt, ist eine
getroffene MaBnahme rechtswidrig (§ 18 Abs. 3 LGG). Zudem ist der
Gleichstellungsbeauftragten eine Klagemdglichkeit erdffnet worden, soweit die
Dienststelle die Rechte der Gleichstellungsbeauftragten verletzt oder einen den
Bestimmungen des Gesetzes nicht entsprechenden Gleichstellungsplan aufgestellt hat (§
19a Abs. 1 LGG).

* Die Gleichstellungsbeauftragte ist gleichberechtigtes Mitglied in der
Stellenbewertungskommission (§17 Abs. 1 LGG).

* Die Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten ist zu dokumentieren (§ 18 Abs. 2 LGG)

Sonstiges

» Die Umsetzung des Landesgleichstellungsgesetzes ist eine flir die Leistungsbeurteilung
Relevante Aufgabe aller Fiihrungskrafte (§ 1 Abs. 3 LGG).

* In der internen wie externen dienstlichen Kommunikation ist die sprachliche
Gleichbehandlung von Frauen und Mannern zu beachten (§ 4 LGG).
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Das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz (AGG), das z.B. jede Art der Diskriminierung
von Frauen und Mé&nnern verbietet.

Gemeindeordnung § 5, Die Verwirklichung des Verfassungsgebotes der
Gleichberechtigung von Mann und Frau ist auch eine Aufgabe der Gemeinde gem. § 13 der
Hauptsatzung der Stadt Wiilfrath.

Gleichstellungsplan

Gegenstand des Gleichstellungsplans sind unter anderem Rahmenbedingungen zur
Vereinbarkeit von Beruf und Familie fir alle Beschéaftigten zu schaffen. Die
Unterreprasentanz von Frauen in allen Berufsgruppenbereichen der Verwaltung abzubauen
und Beférderungen und HOhergruppierungen in den Bereichen, in denen sie
unterreprasentiert sind, auf 50 von Hundert zu erhéhen. Grundlagen des
Gleichstellungsplans sind eine Bestandsaufnahme und Analyse der Beschéftigtenstruktur.

Der Gleichstellungsplan ist Handlungsrahmen fir Rat, Verwaltungsvorstand,
Fuhrungskrafte, Personalrat, Gleichstellungsstelle und alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Die Umsetzung des Gleichstellungsplans obliegt der gesamten Dienststelle. Die
Gleichstellungsstelle Gberwacht die Durch- und Umsetzung des Gleichstellungsplans. Sie
unterstltzt die Dienststelle und wirkt bei der Ausfihrung aller Vorschriften und MaBnahmen
mit, die gleichstellungsrelevant sind (§17 LGG). Sie ist frihzeitig Uber beabsichtigte
MaBnahmen zu unterrichten und anzuhéren. (§ 18 LGG).

Ihr steht geman § 19 LGG ein Widerspruchsrecht zu, wenn eine MaBnahme nicht mit dem
Landesgleichstellungsgesetz oder dem Gleichstellungsplan in Einklang stehen.

Die Rechte der Personalvertretung und der Schwerbehinderten bleiben unberihrt.

c) Geltungsbereich

Der Gleichstellungsplan gilt fir die Beschaftigten der Stadt Wilfrath.

d) Aufgaben der Gleichstellungsbeauftragten

Laut § 20 LGG kdénnen die Beschéftigten sich unmittelbar an die Gleichstellungsbeauftragte
wenden. Die Gleichstellungsbeauftragte unterstiitzt die Dienststelle und wirkt bei der
Ausfihrung aller Vorschriften und MaBnahmen mit, die Auswirkungen auf die Gleichstellung
von Frau und Mann haben oder haben kénnen. Dazu gehdrt insbesondere die Uberwachung
der Umsetzung des Gleichstellungsplans sowie die Beratung und Unterstiitzung der
Beschaftigten in Fragen der Gleichstellung. Als Ansprechpartnerin fir Fragen zum
Gleichstellungsplan, fir Anregungen etc. steht die Gleichstellungsbeauftragte der
Stadtverwaltung zur Verflgung.
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Die Gleichstellungsbeauftragte hat u. a. folgende Wirkungsfelder:

e Beteiligung an allen generellen personalwirtschaftlichen, organisatorischen und
sozialen MaBnahmen der Verwaltung

e Teilnahme an Projekt- und Arbeitsgruppen und verwaltungsinternen Gremien

* Beteiligung an allen Auswahl- und Stellenbesetzungsverfahren

e Teilnahme an den Sitzungen des Rates der Stadt und ihrer Ausschiisse

e) Daten, Bestandsaufnahme, Personal der Stadt Wilfrath

Gesamtbelegschaft inklusive Auszubildende und Anwarter/-innen

Im Gleichstellungsbericht der Stadt Wiilfrath werden ab dem Stichtag 30.04.2019 fortlaufend
bei der Gesamtbelegschaft ebenfalls die beurlaubten und die in der sogenannten
Freizeitphase (Altersteilzeit) befindlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit erfasst.

Bei der Stadt Wiulfrath sind von insgesamt 249 Mitarbeiter/-innen 141 Frauen und 108
Manner beschéaftigt, wobei hierin auch samtliche Teilzeitbeschéftigte und in Elternzeit
befindliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter enthalten sind und so zunachst keine Aussagen
zu dem Frauenanteil in den jeweiligen Bereichen getroffen werden kénnen, weshalb die
Gesamtquote von 51,78% keine qualitative Aussage darstellt (GesamtlUbersicht Anlage 1).

= Mannlich = Weiblich

Beamte und Beamtinnen
Von den 14 verbeamteten Beschaftigten sind 7 Frauen und 7 Manner.

Tarifbeschaftigte
Von den 235 Tarifbeschaftigten sind 134 Frauen und 101 Manner.
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Ubersicht der Geschlechterverteilung in den einzelnen Produkten

Dezernatsleitungen und Amtsleitungen sind zugleich Produktverantwortliche. Die Sicht auf
die Geschlechterverteilung in den verschiedenen Produkten ist, zur Steigerung bzw. Erhalt
der Frauenquote, sinnvoll. Bei Stellenbesetzungen kénnen die aktuellen Daten in Bezug auf
die Verteilung nach Geschlechtern unmittelbar berlcksichtigt werden. Ziele des
Handlungsfeldes 3: Abbau der Unterreprasentanz werden umgesetzt. Eine genaue
Darstellung der Verteilung ist jedoch insoweit erschwert, als das einzelne Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter Arbeitsstunden in mehreren Produkten besetzen. Insofern bezieht sich die
Darstellung auf Stellenanteile. Neben der Darstellung der Produkte werden auch einzelne
Unterbereiche der Produkte dargestellt, wenn bereits heute erkennbar ist, dass eine
Unterreprasentanz von Frauen oder Mannern vorliegt. In dem Fall sind zu den Produkten
Detailinformationen eingeflgt.

01 Innere Verwaltung

Produkt Mannlich | Weiblich | Gesamt | Quote M | Quote W

0101 0,9 0,9 0,00% 100,00%
0102 2 5,35 7,35 27,21% 72,79%
0103 0,5 0,5 0,00% 100,00%
0104 0,9 0,66 1,56 57,69% 42,31%
0112 5,68 5,76 11,44 49,65% 50,35%
0113 5,8 7,57 13,37 43,38% 56,62%
0115 3,1 1,5 4,6 67,39% 32,61%
0117 0,9 1,05 1,95 46,15% 53,85%

Detailinformationen zum Produkt 01 Innere Verwaltung

0103 Gleichstellung von Mann und Frau
Produkt Mannlich | Weiblich | Gesamt Quote M | Quote W
0103 0,5 0,5 0% 100%

Die ErfOllung der gesetzlichen Anforderungen in Bezug auf die Beteiligung von
Gleichstellungsbeauftragten an personellen Angelegenheiten ist an festgelegte Fristen
gebunden. Innerhalb der Verwaltung wurde, nach einem Bewerbungsverfahren, eine
Stellvertreterin  benannt. Dies muss zur Sicherstellung der Beteiligung flir eine
Abwesenheitsvertretung der Gleichstellungsbeauftragten auch zukiinftig erfolgen.

0109 Baubetriebshof
Produkt Mannlich | Weiblich | Gesamt Quote M | Quote W
0109 21,73 1,15 22,88 94,97% 5,03%

In diesem nach wie vor klassisch méannlich besetzten Bereich des Bauhofes gibt es haufig
wenige ausreichend qualifizierte Bewerbungen von Frauen auf frei werdende Stellen im
Bauhof. Somit liegt die Frauenquote beim Bauhof weiter nur bei 5,03 %.
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Folgende MaBnahmen zum Abbau der Unterreprasentanz von Frauen im Baubetriebshof
werden umgesetzt:

Gezielte Werbung fir mehr Frauen im Téatigkeitsbereich Baubetriebshof durch
spezielle Werbekampagnen

RegelmaBige Beteiligung des Baubetriebshofes in Kooperation mit der
Gleichstellungsbeauftragten am jahrlich stattfindenden Girls* Day mit einem
attraktiven Programm unter Einbeziehung weiblicher Vorbilder

Vorleben einer positiven und offensiven Unternehmenskultur im Sinne der
ausdrucklichen Beflirwortung von Frauen im Baubetriebshof durch die Fihrungs- und
Leitungskrafte, um nach wie vor noch vorhandene Vorbehalte gegenlber Frauen
weiter abzubauen.

Uberpriifung der Méglichkeiten zur Schaffung von Ausbildungsplatzen mit dem Ziel
weibliche Auszubildende flr den Bereich zu gewinnen

0115 Zentrale Dienste EDV
Produkt Mannlich | Weiblich | Gesamt
0115 3,1 1,5 4.6

Quote M
67,39%

Quote W
32,61%

Um den Anteil der Frauen im Bereich der IT-Ausbildung zu erhéhen, werden im Rahmen
der Ausbildungsakquise gezielt und aktiv besondere MaBnahmen ergriffen, um junge
Frauen fur den IT Bereich zu gewinnen.

0119 Technisches Gebaudemanagement

0110 Technischer Gebaudedienst/ integriert in 0119

Produkt Mannlich | Weiblich | Gesamt | Quote M | Quote W
0119 13,5 1,76 15,26 | 88,47% 11,53%

In diesem traditionell eher méannlich besetzten Bereich liegt die Frauenquote immer noch
erst bei 11,53 %. Um die Frauenquote langfristig zu erh6hen wird weiter angeregt zu prufen,
ob eine Ausbildungskooperation mit ortsansassigen Handwerksbetrieben maoglich ist. Die
Handwerksbetriebe sollen fir die Stadt Wilfrath bei gleicher Eignung vorrangig weibliche
Auszubildende ausbilden. Ein Teil der Ausbildungskosten sollen von der Stadt getragen
werden, ebenso wie Teile der betrieblichen Ausbildung, z.B. an einem Tag der Woche ware
der Ausbildungsort die Stadtverwaltung. i

Ziel der Kooperation soll nach Abschluss der Ausbildung die Ubernahme in die Bereiche
0119 und 0110 sein.

02 Sicherheit und Ordnung

Produkt Mannlich | Weiblich | Gesamt | Quote M | Quote W
0201 2,3 3,23 553 | 41,59% | 58,41%
0204 1,1 4,71 5,81 18,93% | 81,07%
0206 0,1 0,25 0,35| 28,57% | 71,43%
0207 7,7 0,3 8| 96,25% 3,75%
0208 11,3 0,7 12| 94,17% 5,83%
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Detailinformationen zum Produkt 02 Sicherheit und Ordnung

0207 Brandschutz 0208 Rettungsdienst

Produkt Mannlich | Weiblich | Gesamt | Quote M | Quote W
0207 7,7 0,3 8| 96,25% 3,75%
0208 11,3 0,7 12| 94,17% 5,83%

Die sinkende Zahl von weiblichen Beschaftigten im Brandschutz und Rettungsdienst
erfordern weitere  Anstrengungen. Folgende MaBnahmen zum Abbau der
Unterreprasentanz von Frauen im Brandschutz und im Rettungsdienst werden kontinuierlich
fortgesetzt:
Gezielte Ansprache von geeigneten Frauen bei den Stellenausschreibungen
Gezielte Werbung fiir mehr Frauen in der Feuerwehr und im Rettungsdienst durch
spezielle Werbekampagnen
RegelméBige Beteiligung der Feuerwehr und des Rettungsdienstes in Kooperation
mit der Gleichstellungsbeauftragten am jahrlich stattfindenden Girls® Day mit einem
attraktiven Programm unter Einbeziehung weiblicher Vorbilder
Werbung fir mehr Madchen bei der Freiwilligen Feuerwehr/Jugendfeuerwehr und
positive Unterstitzung der Madchen, die bereits Mitglied der Jugendfeuerwehr sind
Vorleben einer positiven und offensiven Unternehmenskultur im Sinne der
ausdricklichen Beflrwortung von Frauen in der Feuerwehr und im Rettungsdienst
durch die FlOhrungs- und Leitungskréafte, um nach wie vor noch vorhandene
Vorbehalte gegentber Frauen im feuerwehrtechnischen Dienst bei den
Mitarbeitenden weiter abzubauen.

03 Schultrageraufgaben inkl. Schulsekretariate

Produkt Mannlich | Weiblich | Gesamt | Quote M | Quote W
0301 0,81 0,81 0,00% | 100,00%
0304 1 1,02 2,02 | 4950% | 50,50%
0305 0,8 0,8 0,00% | 100,00%
0307 0,6 0,54 1,14 | 52,63% | 47,37%

Detailinformationen zum Produkt 03 Schultrageraufgaben

In den Schulsekretariaten ist die Frauenquote mit 100 % mehr als erflllt. Folgende
MaBnahmen zum Abbau der Unterreprasentanz zur Attraktivierung des Arbeitsbereichs fir
beide Geschlechter in den Schulsekretariaten werden umgesetzt:
RegelméaBige Beteiligung der Schulsekretariate in Kooperation mit der
Gleichstellungsbeauftragten am jahrlich stattfindenden Boy's Day mit einem
attraktiven Programm
Prifung der Kombination mit anderen Aufgabenbereichen um die
Verdienstmdglichkeiten und die Attraktivitat des Arbeitsfeldes zu steigern
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04 Kultur und Wissenschaft

Produkt Mannlich | Weiblich | Gesamt | Quote M | Quote W
0401 0,09 0,09 0,00% | 100,00%
0403 0,05 1,45 1,5 3,33% 96,67%
0405 2,23 2,23 0,00% | 100,00%

Detailinformationen zum Produkt 04 Kultur und Wissenschaft

0403 Zeittunnel

Produkt Mannlich | Weiblich | Gesamt | Quote M | Quote W
0403 0,59 0,59 0% 100%

0405 Wiilfrather Medien Welt

Produkt Mannlich | Weiblich | Gesamt | Quote M | Quote W
0405 3,29 3,29 0% 100%

In den genannten Einrichtungen ist die Frauenquote mit 100 % mehr als erfillt.

Folgende MaBnahmen zum Abbau der Unterreprasentanz von Mannern im Bereich Kultur
und Wissenschaft werden umgesetzt:

RegelméBige  Beteiligung des Bereiches in  Kooperation mit der
Gleichstellungsbeauftragten am jahrlich stattfindenden Boy‘'s Day mit einem
attraktiven Programm

Prifung der Mdglichkeit Praktikumsplatze in der Wiilfrather Medien Welt anzubieten

mit dem Ziel mannliche Interessenten flr den Bereich zu gewinnen
Die Schaffung von Ausbildungsplatzen im Produkt 0405 wird angeregt

05 Soziale Leistungen

Produkt Ménnlich | Weiblich | Gesamt | Quote M | Quote W
0501 0,1 0,18 0,28 | 35,71% 64,29%
0502 0,1 1,52 1,62 6,17% 93,83%
0503 1,3 1,76 3,06 | 42,48% 57,52%
0504 2,7 0,46 3,16 | 85,44% 14,56%
0506 0,58 0,58 0,00% | 100,00%
0509 0,14 0,14 0,00% | 100,00%
06 Kinder,- Jugend,- und Familienhilfe
Produkt Maénnlich | Weiblich | Gesamt | Quote M | Quote W
0601 1,84 1,84 0,00% | 100,00%
0602 2,23 2,77 5 44,60% 55,40%
0605 3 35,06 38,06 7,88% 92,12%
0606 0,1 0,91 1,01 9,90% 90,10%
0607 0,66 1,55 2,21 29,86% 70,14%
0608 2 4,05 6,05 33,06% 66,94%
0609 1,96 3 4,96 39,52% 60,48%
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Detailinformationen zum Produkt 06 Kinder,- Jugend,- und Familienhilfe

0602 Kinder- und Jugendfdérderung/ incl. 0604 Einrichtungen der Jugendarbeit
integriert in 0602

Produkt Mannlich | Weiblich | Gesamt | Quote M | Quote W
0602 2,23 2,77 5| 44,60% 55,40%

Der Bereich Kinder- und Jugendférderung war in Hinblick auf die Verteilung der
Geschlechter lange paritatisch besetzt. Ziel muss hier sein, dass dies zukiinftig weiter
sichergestellt wird.

0605 Tagesbetreuung fiir Kinder
Produkt Mannlich | Weiblich | Gesamt | Quote M | Quote W
0605 3 35,06 38,06 7.88% | 92,12%

Da in dem sozialpadagogischen Bereich traditionell und in erster Linie die sogenannten
JLypischen Frauenberufe® vertreten sind, ist die Frauenquote mit 92,12 % in 2019 weiterhin
dementsprechend hoch.

Aus Gleichstellungssicht und aus Genderperspektive ware es begriBenswert, wenn sich
mehr Manner fur den Beruf eines Erziehers oder eines Sozialarbeiters entscheiden wiirden,
um so z.B. auch als mannliches Vorbild fir die Jungen in den Kindertageseinrichtungen und
in der Ganztagsbetreuung zu fungieren.

Folgende MaBnahmen zum Abbau der Unterreprasentanz von Mannern im Sozial- und

Erziehungsdienst werden kontinuierlich fortgesetzt:
RegelmaBige Beteiligung der kommunalen Tageseinrichtungen flir Kinder in
Kooperation mit der Gleichstellungsbeauftragten am jahrlich stattfindenden Boy's
Day mit einem attraktiven Programm unter Einbeziehung ménnlicher Vorbilder
Zukunftsberuf Erzieher
Jungen kdénnen sich auf der Internetseite www.zukunftsberuf-erzieher.de Gber den
Beruf des Erziehers informieren. Entwickelt wurde das Angebot von den Initiatoren
des Boys' Day in Zusammenarbeit mit weiteren Partnern. Neben Erfahrungsberichten
mannlicher Erzieher und Informationen zu Ausbildungs- und Studienméglichkeiten
sind auf der Internetseite Konzepte und ldeen aus dem abgeschlossenen ESF-
Modellprogramm "MEHR Manner in Kitas" aufrufbar
Kontaktaufnahme mit der Koordinationsstelle Manner in Kitas mit dem Ziel konkrete
Méoglichkeiten zu erarbeiten die zur Steigerung des Manneranteils in den Kitas
fuhren. Die Koordinationsstelle ,Manner in Kitas“ setzt sich daflir ein, die
Perspektiven von mannlichen Fachkraften in Kitas nachhaltig zu verbessern und
ihren Anteil weiter zu steigern
Vorleben einer positiven und offensiven Unternehmenskultur im Sinne der
ausdrucklichen Beflrwortung von Mannern in den Tageseinrichtungen durch die
FOhrungs- und Leitungskrafte, um nach wie vor noch vorhandene Vorbehalte
gegentber Mannern im Sozial- und Erziehungsdienst bei den Mitarbeitenden weiter
abzubauen.
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0606 Hilfen fur junge Menschen und Familien

Produkt Mannlich | Weiblich | Gesamt | Quote M | Quote W
0606 0,1 0,91 1,01 9,90% | 90,10%
0609 Kindesschutz und andere Aufgaben der Jugendhilfe
Produkt Mannlich | Weiblich | Gesamt | Quote M | Quote W
0609 Kindesschutz 2,01 2,05 4,06 50% 50%
08 Sportférderung 0801 — 0804 Bereitstellung Anlagen und Sportférderung
Produkt Mannlich | Weiblich | Gesamt | Quote M | Quote W
0801 0,1 1,76 1,86 5,38% | 94,62%
0802 1,1 1,1 | 100,00% 0,00%
0803 2,72 3,29 6,01 | 4526% | 54,74%
0804 0,1 0,1 | 100,00% 0,00%

Die Schaffung von Ausbildungsplatzen im Produkt 0804 wird angeregt

09 Raumliche Planung und Entwicklung

Produkt Mannlich | Weiblich | Gesamt | Quote M | Quote W
0901 2.1 1,87 3,97 | 52,90% | 47,10%
0902 0,69 0,69 0,00% | 100,00%

Die Frauenquote ist sehr positiv in einem haufig eher mannlich besetzten Bereich.

10 Bauen und Wohnen

Produkt Maénnlich | Weiblich | Gesamt | Quote M | Quote W
1001 0,6 1,78 2,38 | 2521% | 74,79%
1003 0,4 0,25 0,65| 61,54% | 38,46%
1004 0,74 1,29 2,03| 36,45% | 63,55%
1005 0,1 1 1,1 9,09% | 90,91%
11 Ver- und Entsorgung
Produkt Maénnlich | Weiblich | Gesamt | Quote M | Quote W
1101 0,1 1,15 1,25 8,00% | 92,00%
1102 1,2 0,58 1,78 | 67,42% | 32,58%
12 Verkehrsflichen und —anlagen, OPNV
Produkt Ménnlich | Weiblich | Gesamt | Quote M | Quote W
1201 1,15 0,37 1,52 | 75,66% | 24,34%
1202 0,05 0,05 0,00% | 100,00%
1203 0,25 0,25 | 100,00% 0,00%
1204 0,1 0,05 0,15| 66,67% | 33,33%
1205 0,1 0,1 ] 100,00% 0,00%
Gleichstellungsplan der Stadt Wilfrath fur die Jahre 2019 — 2024 Seite 12
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13 Natur- und Landschaftspflege

Produkt Mannlich | Weiblich | Gesamt | Quote M | Quote W
1301 0,2 0,05 0,25| 80,00% | 20,00%
1302 0,1 0,57 0,67 | 14,93% | 85,07%
14 Umweltschutz

Produkt Mannlich | Weiblich | Gesamt | Quote M | Quote W
1401 0,65 0,5 1,15| 56,52% | 43,48%
15 Wirtschaft und Tourismus

Produkt Mannlich | Weiblich | Gesamt | Quote M | Quote W
1501 0,95 1 1,95| 48,72% | 51,28%

Ubersicht Eingruppierung Beschaftigte

35

30

25

20

15

Achsentitel

10

5

0

B Mannlich
B Weiblich

Verglitung Beschaftigte

12 13 14 N
7

01
1

1

5

5

11 1

09a 09 09c

14 7 6

8 2

1

Gleichstellungsplan der Stadt Willfrath fir die Jahre 2019 — 2024

Seite 13




Sl LA ERYE A

Ubersicht Eingruppierung S Tarife
Entsprechung der Entgeltgruppen
(] - i E2 > S2
Verglitung S-Tarif B2 s
E5 > s4
35 E6 > S5
E8 > S6bisS8
30 E9 < S9bisS 14
EI0 > S15undS 16
Ell 2 517
25 EI2 2 s18
o
£ 20
C
3
< 15
<<
10
5 ‘
. N - E—
S08a S08b S11b S12 S13 S14 S15
B Mannlich 1 2 3 2 3
B Weiblich 30 3 2 7 1 4 12
Ubersicht Angestellte im gehobenen und mittleren Dienst
70
60
50
40
=
m
c
<
30
20
Entsprechung der
Besoldungsgruppen
A7
10 A8 > E8
A9 > E9
A10 > E9
A11 > E10
0 - || A2 > EN
Mannlich Weiblich A13 > E12bisE13
W gehobener Dienst 41 62
® héherer Dienst 7 2

Gleichstellungsplan der Stadt Willfrath fir die Jahre 2019 — 2024

Seite 14



SUelon LIPLERYEN ol

Ubersicht Besoldung Beamte
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Ubersicht Amtsleitung
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Wie in der Abbildung erkennbar, ist der Frauenanteil in Amtsleitungspositionen deutlich
geringer. Die Stadtverwaltung Wodlfrath verfolgt das Ziel, den Frauenanteil in den
FUhrungspositionen zu erhéhen, indem bei tatsachlich wiederzubesetzenden Stellen
vorrangig Frauen zur Bewerbung aufgefordert und konkret angesprochen werden.

Im Vordergrund steht hierbei die Eignung der in Frage kommenden Kandidatin im Hinblick
auf das Befahigungsprofil der zu besetzenden Stelle. Mitarbeiter/innen mit geeigneten
fachlichen und personlichen Kompetenzen, denen es fur Fihrungspositionen an Erfahrung
fehlt, werden durch geeignete PersonalférderungsmaBnahmen auf FUhrungsaufgaben
vorbereitet.

Chancen und Mdglichkeiten der internen Personalférderung sollen konkreter beschrieben
sein, z.B. Einfuhrung eines Mentoring Verfahrens. Eine Kooperation zu
Qualifizierungsangeboten wird mit umliegenden Kommunen angestrebt. Ebenso sollen die
im Mitarbeitergesprach festgestellten Potentiale von Mitarbeitenden berlcksichtigt werden.
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Stellvertretende Amtsleitung
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f) MaBnahmen und Detailinformationen

Dieser Gleichstellungsplan enthélt MaBnahmen und Detailinformationen zu drei
Handlungsfeldern, die gleichberechtigt nebeneinander stehen, aber nur in Kombination die
ganze Wirkung entfaltet kdnnen.

N
Handlungsfeld 1
Férderung der Gleichstellung
/
h
Handlungsfeld 2
Forderung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf
y,

Handlungsfeld 3

Abbau der Unterreprasentanz von Frauen und Mannern

Handlungsfeld 1  Forderung der Gleichstellung

1.1 Fo6rderung der individuellen Berufsentwicklung von Frauen
1.2  Geschlechtergerechtigkeit

1.3  Implementierung des Gender-Mainstreaming-Prinzips

1.4 Fdrderung eines guten Arbeitsklimas

1.1 FOrderung der individuellen Berufsentwicklung von Frauen

e gezielte Fortbildung zur Vorbereitung auf Fihrungspositionen

* Berucksichtigung der spezifischen Situation von schwerbehinderten Frauen

e Frauen sollen bei entsprechender Qualifikation verstarkt zu Bewerbungen auf
héherwertige Stellen von den Personalverantwortlichen motiviert werden

Geman § 11 LGG sind Frauen mindestens entsprechend ihrem Anteil an den Bewerbungen
zu FortbildungsmaBnahmen zuzulassen. Vorgesetzte unterstitzen die Fort- und
Weiterbildungswiinsche von Frauen und Mé&nnern gleichermaBen und motivieren Frauen
ausdrtcklich zur beruflichen Weiterentwicklung. In FOhrungs- und
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FOhrungsnachwuchskrafteseminaren werden u.a. auch Themenstellungen des
Gleichstellungsplanes behandelt. Fir Fihrungs- und Fiahrungsnachwuchskrafte werden
jahrlich zwei Fortbildungsveranstaltungen vorgeschlagen und bekannt gemacht. Fr
Beschaftigte in  den untersten  Entgeligruppen  werden  ebenfalls zwei
FortbildungsmaBnahmen vorgeschlagen, die ihre berufliche Qualifikation verbessern und
ihnen die Ubernahme hdherwertiger Aufgaben sowie den Einstieg in andere Berufsfelder
ermdglichen kénnen. Dies beinhaltet auch die Weiterqualifizierung zu fachspezifischen
Themen sowie die Mdglichkeit der Teilnahme an den Angestelltenlehrgédngen | und Il.

Generell sind Leitungen und Referenten fir FortbildungsmaBnahmen Geschlechter
paritatisch einzusetzen. Bei der Benennung von Ausbildungsbeauftragten wird eine Paritat
von weiblichen und mannlichen Beschaftigten angestrebt.

Fortbildung wéhrend Beurlaubung oder Teilzeitbeschaftigung

Alle Beschaftigen (auch Beurlaubte) sind regelmafBig durch das Personalamt Gber
angebotene Fortbildungsangebote zu informieren. Diese dirfen bei der Bewilligung von
FortbildungsmaBnahmen nicht benachteiligt werden. Hausinterne Seminare sollen nach
Méglichkeit so gestaltet werden, dass auch Beschaftigte, die beurlaubt sind und/oder in
Teilzeit arbeiten, daran teilnehmen kénnen, z.B. durch die Verlagerung auf Vormittage. Die
Teilnahme an Seminaren gilt als Dienstzeit. Nehmen Teilzeitbeschaftigte an dienstlich
notwendigen ganztagigen Fortbildungsveranstaltungen teil, ist ihnen ein zeitlicher Ausgleich
zu gewahren. (Dienstvereinbarung GLAZ) Kinderbetreuung wird bei Bedarf angeboten bzw.
es werden die notwendigen Kosten entsprechend § 11 Abs. 3 LGG erstattet. Dies gilt auch
far Personen mit pflegebedirftigen Angehdrigen. Spezielle Weiterbildungen fir Beurlaubte
sollen deren berufliche Perspektiven erweitern.

1.2 Geschlechtergerechtigkeit

Stellenbeschreibungen werden sowohl in weiblicher als auch in méannlicher Form
abgefasst. Sie werden auf die Zielsetzung des Gleichstellungsplans hin Gberprift und
sollen folgenden Zusatz enthalten: Frauen werden bei gleicher Eignung, Beféahigung und
fachlicher Leistung nach MaBBgabe des LGG NRW bevorzugt beriicksichtig, sofern nicht
in der Person eines Mitbewerbers liegende Griinde tberwiegen.
Zu Vorstellungsgesprachen werden nach Mdéglichkeit ebenso viele Frauen wie Manner
eingeladen.
Die Auswahlkommission soll nach Mdéglichkeit paritatisch besetzt sein.
Bei Ausschreibungen héherwertiger Stellen in denen Frauen unterreprasentiert
sind, werden die Personalverantwortlichen aufgefordert, qualifizierte Frauen
gezielt zu Bewerbungen zu motivieren.
Die Gerechtigkeit bezogen auf eine geschlechtsneutrale Bewertung bezieht sich
auf alle Handlungsfelder der Verwaltung. Insbesondere bei systematischen
Leistungsbeurteilungen, bei Stellenbewertungen, der Zahlung von
Leistungsentgelt ist auf eine transparente, neutrale Regelung zu achten.
Darliber hinaus sollten alle Dokumente in gegenderter Sprache verfasst werden
und bei der Erfassung von statistischen Daten auf die Differenzierung nach
Geschlecht geachtet werden.
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e Die Umsetzung des Personalentwicklungskonzeptes in Hinblick auf die
demographische Entwicklung innerhalb der Stadtverwaltung wird als dringend
erforderlich angesehen. Mitarbeitende kénnten sich frihzeitig fur freiwerdende
Stellen qualifizieren.

1.3 Implementierung des Gender-Mainstreaming-Prinzips

* Schulerpraktikumsplatze im gewerblich-technischen Bereich sollten bevorzugt an
Bewerberinnen und im sozialen-hauswirtschaftlichen Bereich an Bewerber
vergeben werden.

* Auszubildende sollen Gber die Bedeutung der Aus- und Weiterbildung far die
Lebensplanung von Frauen und die sich gesetzlich ergebende partnerschaftliche
Mitverantwortung der Manner fir Kindererziehung und Haushaltsfuhrung informiert
werden.

¢ |nallen Bereichen ist der Abbau von stereotypen Denkweisen anzustreben und auf
die paritatische Besetzung von Gremien, Projekt- und Arbeitsgruppen ist zu
achten. Die Prifung erfolgt durch die Produktverantwortlichen

* Bei Stellenausschreibungen ist auf eine mégliche Unterreprasentanz von Frauen
durch Amt 10/11 hinzuweisen und Frauen sind gezielt anzusprechen

* Die Besetzung der Auswahlkommission zur Stellenbesetzung erfolgt méglichst
geschlechterparitatisch.

1.4 Forderung eines guten Arbeitsklimas

e Zur Foérderung des Arbeitsklimas ist insbesondere die Verhinderung von sexueller
Belastigung und Mobbing unerlasslich

* Im Bereich der Gesundheitsférderung sind MaBnahmen zu entwickeln und
Konzepte zu erarbeiten

Als sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz gelten z.B.:

unerwiinschter Kérperkontakt oder Ubergriffe

AnstdBige Bemerkungen

unangemessene Kommentare oder Witze (iber das AuBere von Beschéftigten
Zeigen oder Verwenden pornographischer oder sexistischer Darstellungen
Andeutungen, dass sexuelles Entgegenkommen berufliche Vorteile bringen kénnte
Aufforderungen zu sexuellen Handlungen

Sexuelle Belastigung ist nicht tolerierbar. Hierzu gelten z.B. unerwlinschte Kérperkontakte
und Ubergriffe, Aufforderung zu sexuellen Handlungen, unangemessene Kommentare iiber
AuBerlichkeiten der Beschaftigten, anstdBige Bemerkungen usw. Zur Vermeidung sexueller
Belastigungen und deren Ahndung ist ein Leitfaden zu entwickeln. Personalverantwortlichen
sind gezielte Fortbildungen anzubieten.
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Vor allem Dienstkrafte mit Leitungsfunktionen haben sexuellen Belastigungen
entgegenzuwirken und bekannt gewordenen Féllen nachzugehen. Die von sexueller
Belastigung Betroffenen bzw. die Beschaftigten, die einen Vorfall sexueller Belastigung
bekannt machen wollen, haben das Recht, sich direkt an die Gleichstellungsstelle, das
Haupt- und Personalamt, die Vorgesetzten oder den Personalrat zu wenden. Sie unterliegen
dem besonderen Schutz und der besonderen Fiirsorgepflicht des Dienstvorgesetzten und
durfen keine Nachteile erfahren. MaBBnahmen haben sich nicht gegen die von Belastigung
Betroffenen zu richten, sondern gegen den/die Verursacher.

Was ist Mobbing?

Ein gezieltes, Uber einen langeren Zeitraum gesteuertes, systematisches Vorgehen
mit dem Ziel der Ausgrenzung

Intrigen, bewusste Ausgrenzung

UbermaBige und unsachliche Kritik an der Arbeit

Vorenthalten wichtiger Informationen oder von Arbeit

Diskriminierende  AuBerungen  (ber Kleidung, Privatleben, Aussehen,
Ausdrucksweise von Beschaftigten u. &.

Mobbing ist nicht tolerierbar, zu vermeiden und zu ahnden. Zum Mobbing gehdren z.B.
gezielte Ausgrenzungen, ibermaBige und unsachliche Kritik an der Arbeit, das Vorenthalten
wichtiger Informationen, diskriminierende AuBerungen Uber Beschaftigte. Zur Vermeidung
von Mobbing und dessen Ahndung ist ein Leitfaden zu entwickeln. Personalverantwortlichen
sind gezielte Fortbildungen anzubieten.

Die Stadt Wilfrath verpflichtet sich, Mobbing entschieden entgegenzutreten. Um physische
und psychische Symptome zu vermeiden oder abzubauen, sind die FUhrungskrafte
verpflichtet, frihzeitig geeignete MaBnahmen zur Konfliktldsung zu ergreifen. Hierzu sind
den Personalverantwortlichen gezielte Fortbildungen anzubieten. Die von Mobbing
Betroffenen kénnen sich an die Gleichstellungsstelle, das Haupt- und Personalamt, die
Vorgesetzten oder den Personalrat wenden. MaBnahmen haben sich nicht gegen das
Mobbingopfer, sondern gegen die Mobbenden zu richten.

Gesundheitsférderung

Gesundheitliche  Beeintrachtigungen kdénnen durch auBergewdhnliche familiare
Belastungen, z.B. bei der Pflege von Angehérigen entstehen. Auch hiervon sind
Uberwiegend  Frauen  betroffen.  FOhrungskrafte  sollen fir das Thema
,aesundheitsférderung” und hier speziell fir die mdglichen spezifischen gesundheitlichen
Probleme und Beeintrachtigungen der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sensibilisiert
werden.

Far die Stadt kostenfreie Seminare bietet die Unfallkasse NRW an. Neben fachbezogenen
Schulungen gibt es hier auch Seminare zum Thema Psychische Gefahrdungen.
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Handlungsfeld 2: Vereinbarkeit von Familie und Beruf

2.1 Teilbarkeit von allen Stellen und Arbeitsplatzen
2.2 Flexible Arbeitszeitgestaltung

2.3 Kinderbetreuung

2.4. Pflege von Angehdrigen

2.4 Situation der beurlaubten Beschéftigten

2.1 Teilbarkeit von allen Stellen und Arbeitsplatzen

¢ |In der Regel kénnen Arbeitsplatze geteilt oder in Teilzeit ausgetibt werden. Bei
FOhrungspositionen wird dies im Einzelfall gepruft.
e Sind Arbeitsplatze nicht teilbar, ist dies zu begrinden.

Die Stadt Wilfrath unterstltzt alle Beschaftigten mit betreuungsbedurftigen Kindern oder
pflegebedurftigen Angehdrigen dabei, berufliches und familidres Engagement miteinander
zu vereinbaren. Bisher sind die gebotenen Mdglichkeiten, wie z.B. die Inanspruchnahme
von Elternzeit bzw. Beurlaubung oder Teilzeitbeschéftigung tGberwiegend von Frauen in
Anspruch genommen worden. Daher ist das Ziel, M&nner ausdricklich auf die vorhandenen
Méglichkeiten aufmerksam zu machen.

Die Beschéaftigen, die eine Teilzeit, Beurlaubung oder Elternzeit anstreben, sind
grundsatzlich immer durch Amt 10/11 unter Hinzuziehung des Personalrates Uber die
gesetzlichen und tariflichen Bestimmungen, insbesondere die arbeits-, beamten-,
versorgungs- und rentenrechtlichen Fragen aufzuklaren.

Auch finanzielle und persénliche Konsequenzen sind zu benennen. Ziel ist es, die
familienbedingten Ausfallzeiten so gering wie mdglich zu halten. Die Stadt Wdlfrath
unterstitzt und foérdert gerade auch Vater, die sich in Teilzeitbeschaftigung um ihre
Familienpflichten kimmern méchten. Eine Angleichung in der Teilzeitbeschaftigungsquote
von Frauen und Mé&nnern fihrt insbesondere zur Erhéhung der Akzeptanz der
Teilzeitbeschéftigung insgesamt. Betrachtet man die gesamte Teilzeitbeschaftigung in der
Verwaltung, so sind bislang nur ca. 10% der Teilzeitbeschaftigten Manner.
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Teilzeitbeschaftigte

Ubersicht Teilzeitbeschiftigung
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2.2 Flexible Arbeitszeitgestaltung

* Antrage auf familienbedingte Arbeitszeitreduzierung werden im Rahmen der
gesetzlichen und tariflichen Mdglichkeiten genehmigt.

e Antrage auf verschiedene Formen der Teilzeitbeschaftigung, z.B. das Abweichen
von der 5-Tage-Woche, sind einzelfallbezogen zu prifen.

* Reduzierung der regelméaBigen wdchentlichen Arbeitszeit ist nach MaBgabe des
§13 Abs. 3 LGG (Anlage) zu befristen.

e Ist eine nicht befristete Teilzeitbeschaftigung vereinbart worden, sollen diese
Beschéftigten bei spaterer Besetzung eines Vollzeitarbeitsplatzes bei gleicher
Eignung bevorzugt berlcksichtigt werden (§ 11 TVAD).

e Grundsatzlich ist allen Teilzeitbeschéaftigten die  Mdglichkeit einer
Arbeitszeiterhdhung zu eréffnen (§ 9 TzBfG). Die Umsetzung erfolgt unter den
Rahmenbedingungen des Stellenplanes und des Personalbudgets, d.h. unter
Umstanden werden die Mehrstunden in einer anderen Tétigkeit wahrzunehmen
sein.

e Es wird empfohlen in Zusammenarbeit mit dem Personalrat ein Verfahrensschema
zu entwickeln flr den Fall, dass Beschéftigte wegen der plétzlichen Pflege eines
Angehdrigen oder notwendiger Kinderbetreuung bei Erkrankung des Kindes nicht
anwesend sein konnen. (,Vereinbarkeit von Beruf und Pflege ermdglichen®
Leitfaden far Unternehmen in Disseldorf und dem Kreis Mettmann, April 2015)

e Die Madoglichkeiten der Stundenerhéhung nach Teilzeitbeschaftigung sind
festzulegen

* Modelle zur Flexibilisierung der Arbeitszeitgestaltung sind zu entwickeln
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Dienstvereinbarung Gleitzeit

Die Regelungen der Gleitzeit er6éffnen vielen Beschéaftigten, die Mdglichkeit, inre Arbeitszeit
generell an die taglichen Offnungszeiten der Kindergérten oder Schulen anzupassen.
Darlber hinaus werden bei der Gestaltung von Dienst- und Urlaubspléanen soweit mdglich
die Belange von Eltern vorrangig berlcksichtigt.

Telearbeit

Die Telearbeit ist ein wichtiges Instrument zur Vereinbarkeit Familie und Beruf (oft
verbunden mit der erheblichen Einsparung von Fahrizeiten) und ermdglicht es
Beschéftigten, trotz Kinderbetreuung oder pflegebediirftiger Familienmitglieder weiterhin
berufstatig zu bleiben und die Beurlaubungszeiten zu verkirzen. Sie erleichtert dartber
hinaus den Wiedereinstieg in das Erwerbsleben mit hdherer Stundenzahl.

Derzeit gibt es 3 eingerichtete Teleheimarbeitsplatze.

Ubersicht Teleheimarbeit
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Kurzinformation zur Telearbeit — Ausflihrliche Dienstvereinbarung vom 01.06.2017

~ Dienstvereinbarung Uber die Einfihrung von alternierender Telearbeit wurde am
01.06.2017 in Kraft gesetzt

Die Dauer der Nutzung des Telearbeitsplatzes wird auf mindestens 1 Jahr, langstens
auf 3 Jahre festgesetzt

Die Tatigkeit muss telearbeitsfahig sein

Uber den Antrag entscheidet nach Zustimmung des/ der unmittelbaren Vorgesetzten
das Haupt- und Personalamt unter Beteiligung des Personalrates und der
entsprechenden Interessenvertretung

&

& &
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2.3 Kinderbetreuung

e Der Kinderbetreuung kommt beim Wiedereinstieg und in der Planung der
Familienphase fir Frauen und Manner eine zentrale Bedeutung zu. Die Stadt
Wilfrath hat derzeit keine Belegungsplatze in Tageseinrichtungen fir Kinder.
Sollte ein Bedarf dauerhaft erkennbar sein, kénnte die Stadt Wilfrath Belegplatze
in Kindertagesstatten finanzieren. Hier wéare eine generelle Vereinbarung zu
schlieBen die als Qualitatsmerkmal zur Gewinnung von qualifiziertem Personal im
Rahmen der demographischen Entwicklung sinnvoll erscheint.

* Die Prifung ob ein Betriebskindergarten oder andere Betreuungsangebote fir
Kinder von Beschéftigten erfolgt tiber eine jahrliche Bedarfsbefragung

¢ Es wird empfohlen die Angebote zur Telearbeit auszubauen

2.4. Pflege von Angehorigen

* Arbeitszeitflexibilisierung z.B. kurzfristig disponible Arbeitszeit

e Nutzung der gesetzlichen Freistellung

e Informationsveranstaltung zu den seit dem 01.01.2015 geltenden gesetzlichen
Regelungen zur Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Beruf

* Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner innerhalb der Verwaltung festlegen

e Es wird empfohlen in Zusammenarbeit mit dem Personalrat ein Verfahrensschema
zu entwickeln fir den Fall, dass Beschéftigte wegen der plétzlichen Pflege eines
Angehdrigen oder notwendiger Kinderbetreuung bei Erkrankung des Kindes nicht
anwesend sein kbénnen. (,Vereinbarkeit von Beruf und Pflege ermdglichen®
Leitfaden far Unternehmen in DUsseldorf und dem Kreis Mettmann, April 2015)

¢ Es wird empfohlen die Angebote zur Telearbeit auszubauen

2.5 Situation der beurlaubten Beschaftigten

Erhdhung der Akzeptanz von Teilzeitbeschéftigten und Beurlaubungen

Information von Beurlaubten tiber wichtige Neuerungen und Anderungen

Infos wahrend Abwesenheit bei Pflege oder Elternzeit (auch postalisch)

Fortbildung wahrend Pflege oder Elternzeit

Interne Stellenausschreibungen auch an Mitarbeitende wahrend Pflege- oder

Elternzeit versenden

* Ruckkehrgesprach vor Rickkehr nach Elternzeit oder Pflege, initiiert durch Amt
10/11 unter Hinzuziehung des PR

e Transparentes, frihzeitiges Verfahren zum Wiedereinstieg nach Pflege und

Elternzeit
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Weiterhin deutlich ist, dass klassische und umféangliche Arbeitszeitreduzierungen auch in
der Stadtverwaltung Wilfrath nach wie vor von Frauen in Anspruch genommen werden.
Teilzeit und Beurlaubung stoBen gelegentlich auf Unverstédndnis im Arbeitsumfeld. Diese
Vorurteile, die sehr unterschiedlich motiviert sind, kdnnen durch die gleichmaBigere
Verteilung auf die Geschlechter abgebaut werden. Hier sind insbesondere die
FOhrungskrafte in ihrer Beratungsfunktion gefordert. Stellen, die wegen Elternzeit oder
Beurlaubung frei werden, sollen bei Bedarf zligig wiederbesetzt werden. Diese MalBnahme
erhoht die Akzeptanz fir Elternzeit und Beurlaubung im Arbeitsumfeld. Bei dem Wunsch auf
vorzeitige Beendigung der Elternzeit oder der Beurlaubung, wird bei entsprechender
Stellenvakanz ein Arbeitseinsatz auf einer zur Qualifikation passenden Stelle
vorgenommen. Bei Besetzung freier Planstellen sind diese Beschaftigten externen
Bewerber/innen vorzuziehen.

Vor der Beendigung der Elternzeit oder Beurlaubung wird gepriift, ob ein Einsatz an dem
urspriinglichen Dienstort realisierbar ist. Im Falle einer Rickkehr der beurlaubten
Stelleninhaberin bzw. des beurlaubten Stelleninhabers mit Teilzeitbeschaftigung ist der
Vertretungskraft bei entsprechender Eignung, die verbleibende Arbeitszeit vorrangig
anzubieten.

Beurlaubte Beschaftigte werden regelmaBig und insbesondere vor ihrer Rickkehr Uber
neue Entwicklungen innerhalb der Verwaltung informiert. Weitere MaBBnahmen, um den
Kontakt zu halten sind denkbar und werden von der Verwaltung gepruft.

Frauen, die die Anforderungskriterien erflillen, sind in diesen Bereichen mindestens
entsprechend ihrem Anteil an den Bewerbungen bei der Vorauswahl zu bertcksichtigen.
Teilzeit- und Beurlaubungswiinsche dirfen nicht zu Benachteiligungen flihren. Dies gilt auch
fir bisherige Teilzeitbeschaftigte oder Beurlaubte, die Kinder oder pflegebedirftige
Angehdrige betreut haben.

Geleistete Familienarbeit wird mit sozialem und ehrenamtlichem Engagement gleichgesetzt.
Auswabhlkriterien und Einstellungstests sind geschlechtsneutral gestaltet. Dies tragt auch
dazu bei, Bewerbungsverfahren einheitlicher und transparenter zu gestalten. Durch die
Analyse der Beschaftigtenstruktur sind folgende Bereiche als solche mit Handlungsbedarf
definiert:

Handlungsfeld 3: Abbau der Unterreprasentanz

3.1 Definition der Bereiche

3.2 Erhdhung des Frauenanteils durch Ausschreibung von Stellen

3.3 Nachwuchs férdern

3.4 Frauen in Fihrungspositionen bringen i

3.5 Stellenbesetzungen, Abordnungen, Umsetzungen und Ubertragung von
besonderen Aufgaben
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3.1 Definition der Bereiche

Wenn in einem Bereich Frauen unterreprasentiert sind, werden sie nach MaBgabe des
§ 7 LGG bei gleicher Qualifikation bevorzugt berlcksichtigt. Bereiche mit
Unterreprasentanz in der Stadtverwaltung:

» Stellen des héheren Dienstes im Verwaltungsbereich

* hoherwertige Stellen des gehobenen nichttechnischen Dienstes ab A12/EG11

* Sachgebiets-, Abteilungs- und Amtsleitungen sowie Teamleitungen

* technischer und juristischer Bereich (auch in der Ausbildung)

3.2 Erhéhung des Frauenanteils durch Ausschreibung von Stellen

e Stellen werden in der Regel hausintern ausgeschrieben. Ausnahmen sind zuléssig,
z.B. wenn Beschaftigte Wiedereinsteiger/innen oder Beschaftigte, die ihre
Ausbildung bei der Stadtverwaltung beendet haben, zu Gbernehmen sind, bzw. im
Rahmen eines BEM Verfahrens.

¢ |n Bereichen, Berufen und Funktionen mit einem Frauenanteil von weniger als 20
% soll gem. § 8 LGG in Absprache mit der Gleichstellungsstelle neben der internen
auch eine externe Ausschreibung in Erwdgung gezogen werden, um potenziell
mehr Bewerberinnen zu erreichen. Der Text der Ausschreibung wird
geschlechtsneutral formuliert und enthalt bei Unterreprédsentanz von Frauen einen
Hinweis auf den geltenden Gleichstellungsplan.

3.3 Nachwuchs fordern

Frauen sind bei gleicher Eignung:

* Dbevorzugt zum Aufstieg zuzulassen und weibliche Nachwuchskrafte sind
bevorzugt zu Ubernehmen. Kommt aus haushaltsrechtlichen Erwdgungen die
leistungsbezogene  Auswahl  (PrOfungsnote) im  Hinblick auf die
Weiterbeschéftigung zum Tragen, ist die Gleichstellungsstelle einzubeziehen. Die
Stadtverwaltung bildet junge Leute als Beamte und Beamtinnen im gehobenen
Verwaltungsdienst aus.

* Bei Abordnungen, Umsetzungen oder Ubertragung von Projektleitungen und
Aufgaben, die dazu dienen kénnen, Fihrungskompetenz zu erlangen, sind Frauen,
auch wenn keine Beférderung bzw. Hbéhergruppierung damit verbunden ist, zu
bevorzugen, wenn Frauen in Flhrungspositionen unterreprasentiert sind.

e Prifung ob weitere Ausbildungsmdglichkeiten der Stadt Wilfrath angeboten
werden koénnen, speziell in Bereichen in denen Frauen oder Manner
unterreprasentiert sind.
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3.4 Frauen in Fihrungspositionen bringen

Teilbarkeit von Vollzeitstellen, auch in Fdhrungspositionen, macht diese fir
Beschaftigte mit Familienpflichten attraktiver

Frauen gezielt motivieren

Stellenbesetzungen, Abordnungen und Umsetzungen

Aufbau eines Coachings junger Kolleginnen zur Ubernahme von
FOhrungsaufgaben

Alle Stellen sind auch als Teilzeitstellen anzubieten, flr Leitungsfunktionen wird dies im
Einzelfall geprift. Eine Teilbarkeit kann nur abgelehnt werden, wenn nachvollziehbar
schwerwiegende organisatorische und nicht kompensierbare Nachteile fir die
Funktionsfahigkeit der Stelle zu erwarten sind. Die Prifung der Teilbarkeit erfolgt durch das
Haupt- und Personalamt in Abstimmung mit dem Fachamt. Dabei ist die
Gleichstellungsbeauftragte zu beteiligen. In die Stellenausschreibung ist in jedem Fall ein
Hinweis einzufigen, ob und mit welchen Einschrankungen, die Stelle teilbar oder
teilzeitfahig ist. Ein wesentliches Kriterium bei der Prifung im Hinblick auf eine mégliche
Arbeitsplatzteilung ist, ob durch zumutbare organisatorische MaBnahmen etwaige
schwerwiegende Nachteile fur die Funktionsfahigkeit der Verwaltung behoben werden
kénnen.

Geman §§ 6 und 7 LGG sind Frauen in Bereichen, in denen sie unterreprasentiert sind, bei
gleicher Eignung bevorzugt einzustellen bzw. auf héherwertige Stellen umzusetzen. Bei
gleichwertiger Eignung flr den konkreten Arbeitsplatz sind bei Abordnungen, Zuweisungen
und Umsetzungen Frauen so lange vorrangig zu berlcksichtigen, bis sie in den
entsprechenden Bereichen, Funktionen sowie in den Besoldungs- bzw. Entgeltgruppen
gleichermafen reprasentiert sind.

Dies gilt auch fiir die Ubertragung von Projektleitungen und Aufgaben, die zum Erwerb von
Qualifikationen dienen kénnen, auch wenn keine Beférderung bzw. Héhergruppierung damit
verbunden ist. Bei Stellenbesetzungsverfahren ist durch das Haupt- und Personalamt zu
prifen, ob in den maBgeblichen Bereichen der angestrebte Frauenanteil von 50 v. H.
erreicht ist.

Der fir die Auswahl von Bewerber/innen zustéandige Kreis von Beschéftigten soll paritatisch
mit Frauen und Mannern besetzt werden.

Zur Qualifikation gehéren neben der fachlichen Kompetenz auch soziale Kompetenzen.
Insbesondere wenn diese im Befahigungsprofil genannt werden, ist zu prifen, ob und wie
geleistete Familienarbeit oder ehrenamtliche Arbeit qualifizierend gewertet werden kann. Zu
den Qualifikationen von Leitungs- und Fdhrungskraften gehéren auch Kenntnisse,
Sensibilitat und Engagement fiir die Zielsetzungen der Gleichstellung und Frauenférderung,
der Vereinbarkeit von Beruf und Familie, der Vermeidung mittelbarer und unmittelbarer
Diskriminierung sowie der Verhinderung von Mobbing und sexueller Belastigung am
Arbeitsplatz.
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g) Schlussbestimmungen und Geltungsdauer

Der vorliegende  Gleichstellungsplan  zielt darauf ab, Unterreprasentanzen
entgegenzuwirken. Nur ein ganzheitliches Konzept mit allen MaBnahmen, die im
Gleichstellungsplan aufgefiihrt sind kann Erfolge verzeichnen. Die Umsetzung der
vorgeschlagenen MaBnahmen wird von den Personalverantwortlichen Gberprift. Aktuelle
Zahlen werden nach Anforderung durch die Produktverantwortlichen vom Haupt- und
Personalamt erstellt. Wird aufgrund der durchzufihrenden Kontrolle festgestellt, dass der
gewulnschte Erfolg nicht erreicht wird, sind weitere MaBhahmen einzuleiten.

Nach Ende der Geltungsdauer des Gleichstellungsplans 2019 - 2024 wird ein Bericht Gber
die Personalentwicklung und die durchgefiihrten MaBnahmen erstellt. Der
Gleichstellungsplan ist unter Beachtung der Vorgaben des § 5a Abs. 6 LGG fortzuschreiben.
Die nachste Fortschreibung erfolgt im Sommer 2024. Der Gleichstellungsplan wird allen
Beschaftigten und insbesondere den Fihrungskraften zur Verfigung gestellt und im Intranet
und Internet verdffentlicht.

Dieser Gleichstellungsplan tritt nach Beschluss des Rates der Stadt vom 09.07.2019 in

Kraft. Die Glltigkeit betragt funf Jahre. Sollten das Landesgleichstellungsgesetz novelliert
werden, sind die sich ergebenden Anderungen in den Gleichstellungsplan aufzunehmen.

Wiilfrath, den 09.07.2019

Dr. Claudia Panke Gudula Kohn
Blrgermeisterin Gleichstellungsbeauftragte
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